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QU'EST CE QUE LES COMPETENCES
v

Les compeétences sont les capacités ou aptitudes qu'une personne
developpe pour réaliser efficacement une tache ou une activite.

Les compétences d'une promotion peuvent étre importées
directement du référentiel RNCP lié a la formation de l'alternant.e.

L'administrateur dispose de I'ensemble des droits sur ce module.
Le chargé de livret disposera des droits qui sont définis dans son

profil qui peuvent aller de la consultation, jusqu’au choix des
compétences sur la promotion.
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Interface de configuration des compétences

ﬁ Cliquer sur la rubrique “configuration”




Interface de configuration des compétences

Permet de recupérer le paramétrage ( si il
a été fait) coté ADMIN
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Espace libre pour présenter les
compétences a son interlocuteur
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Interface de configuration des compétences

~—| Liste des formations

Liste des trinbmes
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Enregistrer les configurations

Sélectionner les membres concernés



Gestion des réeférentiels

Ii Cliquer sur la rubrique “gestion des référentiels de compétences”

Gastion des

référentiels de
compétences

Import/Export

---------------------------------------------------------------------------------

Choix d'importation
«— et exportation des
référentiels compétences

Gérer les compétences



Gestion des réeférentiels

3 manieres d'ajouter des compétences :

!

Import/Export

«— Avec un import manuel avec fichier Excel en remplissant la matrice proposée

.................................................................................

«—— Avec un import automatique du référentiel de France compétence

.................................................................................

Gérer les compétences

-—{ Création manuelle avec | ‘ajout d'une categorie, puis d'une compétence

-------------------------------------------------------------------------------- -



Gestion des réeférentiels

1- Import manuel avec fichier Excel
Import/Export

Telecharger la matrice a remplir

¢ Importer des compeétences

Gérer les compétences
Merci de ne pas modifier et / ou supprimer les colonnes du modéle

Référentiel*

Importer un fichier excel*

Choisissez un fichier Parcourir

£ 3

—— Importer le fichier déja rempli

—— Enregistrer importation



Gestion des réeférentiels

2- Import automatique du référentiel de France compétence

STUDEA g Coté Admin : relier la
CFA formation au titre RNCP

Liste des formations

AMichar W0 elementn

Som De L #tablisvsement Fasmation Titre RNCP J Niveau De Farmm Wi Premmgtiany

T ‘ = Modifier la formation
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Durée du cycle de formation [en mois)*

R B B : | Ajouter le N° du référentiel France
: | compétence pour le lier a la formation




Gestion des réeférentiels

Prometions

De retour sur la configuration de la

'

8 | Roue crantée

Import/Export . 5
promotion, module compétence
0]
~—| Cliquer sur la rubrique “importer le référentiel France compétences”
O
Gérer les compétences I

Importer le référentiel France
Compétences

—— Confirmer lI'importation



Ajouter une compeétence

Gestion des réeférentiels

Modifier une catégorie

Dupliquer une catégorie

Supprimer une catégorie

SIENE

Référentiel

Référentiel France Compétence

¢ RNCP36500

Participer au déploiement de la stratégie de sourcing adapté au besoin en recrutement d'un commanditaire ANCAN RS . — Catégo rie

---------------------------------------

Nom Niveau requis

Analyser un besoin en recrutement permanent ou temporaire suite a la demande d'un

commanditaire, en s‘appuyant sur la technique de l'inbound recruiting (en adéquation avec le

o -~
projet et les valeurs de l'entreprise), afin d'établir et rédiger un cahier des charges conforme L
juridiquement (description du poste, compétences, définition des profils),
Rédiger une offre d'emploi en respectant les régles et mentions obligatoires €t non
discriminatoires, afin d'éviter tout risque de recours et sécuriser le besoin du commanditaire Z, [ ‘_H'

dans Foffre o -« Compétences

Participer a I'élaboration de la stratégie de sourcing, en définissant les canaux de

- -
communication les plus adéqguates et en élaborant un tableau de bord de suivi, alin de 1 1 &

diffuser une offre d'emploi, attirer un maximum de candidatures et assurer le suivi

Mettre en place des actions de prospection en initiant des partenariats (ecoles, agence de

recrutement, recommandation,...) pour optimiser les recrutéements de candidats permanents 4 (
ou temporaires et rechercher de nouveaux talents

Mettre en ceuvre des actions de marketing Ll 4

RH, en utilisant tout le potentiel des outils digitaux et d'intelligence artificielle appliqués aux A ol P -y - MOdifler, dup“q uer Ou Su pprimer Une

RH, pour optimiser l'expeérience candidat lors du processus de recrutement, attirer et recruter &

durablement des candidats bseesiamanss ‘ Com pétence



> Gestion des périodes de compétences

— Cliquer sur la rubrique “gestion des périodes de compétences”

Date de début et fin
d’'une période

Modifier ou supprimer
une peéeriode

-----------

o Période 1 £ Gérer les périodes
) Période /7

Participer au déploiement de la stratégie de sourcing adapté au besoin en recrutement d'un

commanditaire
Nom Niveau requis . «—— Paramétres de gestion
permanent ou temp ) : H
' yan ur a technig
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10r finit des | f



> Gestion des périodes de compétences

Geérer les périodes

-----------------------------------------------------------------------------------------

—| Ajouter une période

Nom de la période

Ajouter une période

Nom*

Date de début* Date de fin*

| Watimom Sélectionner les membres
| AppTest297.4239 i concernés




> Gestion des périodes de compétences

Geérer les périodes

-----------------------------------------------------------------------------------------

Choisir un référentiel a mettre
sur cette période

.« Utiliser un référentiel

-----------------------------------------------------------------------------------------

‘ Voir tutoriel

“module questionnaires”

..............................

L Enregistrer les modifications



FACILITEZ-VOUS L'ACCES AU LIVRET NUMERIQUE ET TELECHARGEZ L'APPLICATION !

QR code a flasher pour acceder a votre store Google Play ou Apple




STUDEA

l'outil de suivi de | 'alternance

@ + de 130 établissements

Evolutions et
» innovations constantes

Créé et penseé pour les
acteurs de l'alternance

Une équipe de suivi a
votre écoute

m Suivez les actus STUDEA




